
DIE FRAUENBEAUFTRAGTE
DER WERKSTATT

Lebenshilfe 
Hamm e. V.

VERTRAULICHE ANSPRECHPARTNERIN
AUF AUGENHÖHE

» In der Werkstatt der Lebenshilfe 

Hamm soll sich jede Frau sicher 

und wohl fühlen. «

In der Zweigwerkstatt im Verwaltungsflur,
im letzten Büro auf der rechten Seite 

Grünstraße 145  ·  59063 Hamm

Telefon	 0 23 81 585 - 160 (dienstags 9.00 – 11.00 Uhr)
	 0 23 81 585 - 268 (Arbeitsgruppe)
E-Mail	 frauenbeauftragte-wfbm@lebenshilfe-hamm.de
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HIER FINDEST DU MICH

» Wenn du ein Problem 

hast oder Hilfe brauchst,

 sprich mit mir.

 Ich halte es geheim 

und helfe dir.« » Ich bin für 

dich da. «

Deine 
Frauenbeauftragte

Mein Name ist 
Melanie Burger.

Ich bin die Frauen-

beauftragte für 

die Werkstatt der 

Lebenshilfe Hamm.

Das kann ich für dich tun:

•	zuhören und über deine Probleme 
	 am Arbeitsplatz sprechen

•	Hilfen vermitteln, z. B. zum Sozialen Dienst 
	 oder zu Beratungsstellen

•	mit der Werkstattleitung in Kontakt treten

•	Gesprächsgruppen anbieten

Ich biete eine Sprechstunde an:
Dienstags von 9.00 – 11.00 Uhr,

in meinem Büro 

in der Zweigwerkstatt

Jede Frau ist herzlich willkommen!

Eure Melanie Burger

WER IST DIE
FRAUENBEAUFTRAGTE?



	

Was ist eine
Frauenbeauftragte? 

Die Frauenbeauftragte ist eine Beschäftigte der 
Werkstatt. Wenn eine Beschäftigte in der Werk-
statt Probleme hat, kann sie mit der Frauenbe- 
auftragten reden. Was man ihr sagt, bleibt geheim.

Alle in  der Werkstatt beschäftigten Frauen zusam-
men wählen die Frauenbeauftragte alle 4 Jahre.  
Sie wird durch eine Vertrauensperson unterstützt 
und es gibt eine Stellvertreterin.

Welche Aufgaben 
hat die Frauenbeauftragte?

Die Frauenbeauftragte setzt sich für die Frauen 
ein. Sie macht sich stark für ihre Kolleginnen.

Dazu gehören diese Aufgaben:

•	Gleichstellung von Frauen und Männern

	 Die Frauen sollen die gleichen Rechte haben 	
	 wie die Männer.

•	Arbeit und eine Familie haben, sollen 
	 zusammen möglich sein.

	 Arbeitszeiten und Familie sollen gut zusam-
	 men passen.

•	Schutz vor Gewalt

	 Es darf keine Gewalt gegen Frauen geben. 
	 Keine körperliche, keine sexuelle, keine 
	 seelische Gewalt.

DIE 
FRAUENBEAUFTRAGTE

WAS GENAU MACHT DIE 
FRAUENBEAUFTRAGTE 
IN DER WERKSTATT?

•	FRAUEN ZUHÖREN

•	FÜR FRAUEN DA SEIN

•	REGELMÄSSIGE SPRECHSTUNDEN ANBIETEN 

•	PROBLEME UND WÜNSCHE 
	 VON FRAUEN HERAUSFINDEN

•	GEMEINSAM MIT FRAUEN 
	 LÖSUNGSIDEEN ERARBEITEN 

•	GESPRÄCHE MIT GRUPPENLEITUNGEN, 
	 DEM SOZIALEN DIENST UND DER 
	 WERKSTATTLEITUNG FÜHREN 

•	ANGEBOTE FÜR FRAUEN IN DER 
	 EINRICHTUNG ÜBERLEGEN UND 
	 DURCHFÜHREN

•	FRAUEN ÜBER WICHTIGE DINGE 
	 INFORMIEREN

•	AN DEN SITZUNGEN DES 
	 WERKSTATTRATES TEILNEHMEN

WARUM IST DIE 
FRAUENBEAUFTRAGTE 
SO WICHTIG?

•	SIE IST VERTRAUENSPERSON 
	 NUR FÜR FRAUEN.

•	SIE MACHT FRAUEN STÄRKER.

•	SIE KANN FRAUEN UNTERSTÜTZEN.

•	MAN KANN SIE FRAGEN.

•	SIE HÄLT ALLES GEHEIM, WAS NICHT 
	 ERZÄHLT WERDEN DARF. 
	 SCHWEIGEPFLICHT.


